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Allt farre vill bliVD

Skiilen som véger for...
«.-att tacka ja till ott vd-jobb

Vi béir se det som en viickar-
Klocka att =8 minga & ovek-
_samrd till am ta den hégsta
posten i ctt fremg”, shger An-
ders Bylund, VI fér Burson-
hlarsteller | Sverige som till-
sammand med The Econamist
gtdr bakom understkningen
"Who wants to be CEOM™,

Denma omiaar intervioer
mesd GAS ledande fretridare
inom naringslivet frin 65 Min-
der, och visaratt det fraimst fr
européer och nordamerika-
mer gom & tveksamma tll att
axla VD-ansvaret. DEr svarar
&4 respektive 60 procent att
de shulle tacka nej il e sd-
dant erbjudande.

Det globala snittet ligger
4 54 procent.

Mest intresserade ay topp-
jobben dr latinamerikanema.
Bara 27 procent av dem skul-
e tacka nej till en VD-post.

Svirt hitta balansen

Hunvudskalet il de tillirdgade
chefemas tveksambet uppges
vara svirigheten att balanse-
raden stora arbetshelasning-
en med familjelivet.

"Dt hdir vitenar om den
siressoch detiryck som Vikar
i stora, inemationella five-
tng lever med. Dec Ar stor ar-
betsbelastning, svirt att hin-
na med familjeliver och ufft
att hela tiden st i ramplju-
st sliger Ancders Bylund,

Dhen alle snabbare *VD-ka-
rusellen” skrimmer ocked,
anser han.

At motstindet mot VD-
jobben kememer alighgt, | en
tid d& behover av nya ledare
Ar stfrre &n ndgonsin, Sr en

Svar | procant

Tychoer om it kisa komphsoo probbm

Kignn dinskd pdvarich verkiambaben

- Tira pil ginenaa eraliitringar

M den higeta punicion pd min karise
Ha an practigedylld poaition |

«-att tacka nej till ett vd-jobb

Fiir délig balans mellan arbobe privatiy
Fir rrpciont lokus pb kvartalspreatationar
Fixr skt stress

Fiér myychet offerilig grarshkning
Sarbanes-Oxley® och andm bestimmadsar
Flr hibrcla korav pd it apa kostnader
Swiirt att attrahara och Eahlilla talargor
For hitren krars fribn akiisdgarma
Orirnbigh hdind granskning friin medior
For myckot rescr 5

Fir rrpckot bllsyn fridn abyredson

et Mg hring Boligm upeiSranda och regher B CoMpOte QRRANTUNGE:

[Pl AT Wi g
‘Bures Mariteler och

tydlig slutsats i undersik-
ningen. 54 vad ska firetag
tanka pd infir Framtidens
chiefzrekryteringar?

“Sasa pd veamer omkring
toppchefen. VD jobbet hiring-
en enmins- eller enkvinno-
farestillning”, siger Anders
Bylund.

"Detta borde leda wll en
diskussion om arbetsvillke-
rien = dr det il exempel fm-
ligt att arbeta 100-120 tim-
e | veckan? Forfarande &r
ean live av en kj&lee om man
Jobbar mvcket. Dt talas ine
efl mycket om hurovida man

w CED Capaal”.

ocksh hinner ta ansvar som
fiigdlder.”

Intervjupersonerna  har
At ranka sina vikeigaste skiil
till varfar de eventaelle skulle
wvilja bli V.

Liner och firminer ham- |
nar farhillandevis gt ned, |

till fdrmin fér am Kaa kom-
plexa problem (46 procent)

ach méjlighet att piverka fa- |

retaget (43 procent).

“Dhet dir positive agt drivkraf: |
ten firminga &raskapaoch |
utveckla fGretaget och at |

anta komplexa urmaningar”,
siiger Anders Bylund.




