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et iir populin art bl
uppriind dever it mik-
lare, analyiker ochi
corpiilurer fir villdigt
storn bonusar, Men
firlige talat, swten och dirmed
alla Sveriges medborgare som
knllektiv, ir stirme vinnare,

I sthllet f8r st motsvarande
prengar vinstheskattas | foretnget
till en Mg fretagaskat, Grednner
mer mn hiilfoen av bomispengama
i inkomsiskatter. PA murginalen

blir det dessunom en del firmb-
genlictaakain.

Milklsrna fir vilea bilstn skaie-
betalare, tll skillnnd friin alla en-
treprendder som siljer sina fire-
tag genom kiuriga skateappligs
utomlangds dir pengarmn alklrig
dterinvesterns 1 Sverige igen.

Evet firuns fler snker it fuindem pi.
Enirntdet underde senoste tvll=tre
fieren vnet enmligen enloelt fiir hanker
ach frndkemmissionarer it ting
har lent tll mer rgkbeniigna lmder
willl, § s tuir uar Do ol stlpradde
bbrmomsdintningg och couriage,

Viri ligger der kloka | ant bels-
ningarna fir sam stoeat nliie det fr
sim enklast aft ging pengory

En annan fundering i hur det
pliverknr ersatiningslkraven i fire-
tngeledningurnn. D hogsta che-
fernn for de biirsnoternde bolagen

rkar rl!tdmi,tlhl ut fiir kiilhal-
nbng.och nu sk derms loner desan-
vemy podkidinnns av bolagsssim-
ey, Vilken aktiefigare kan fdroa-
et mdkEaefirman fieviind mer in
direliiren sam gir slgobber ure |
Firetapgen?

M bontesar ar i firsta haod ar-
betsgivarens sin aft kopa de an-
stalldas lojalitet. S0 linge arbets-
Fivarna tjanar stors pengar pd sin
artetskraft &r man villig att betaka
fiic att behildls den anstalide.
Slutligen ska man komma i hig
mtt htign bopasar pd basis av en ge-
nerellt stark marknnd inee dr unike
fie det privats’ ndringslive. Det
finns fler exempel, statliga Vaten-
fall &r sannolikn dec oedligusee diir
ledningen hfstar in enorma boms-
sar tack vare en ickefungerande of-
mirkmac] spm drivit upp priserma,



