il

VAGSKAL. Leif Ostling och de andra Scanla-cheferna tifinar p ett Agarbyte,

Uppkop guld vart
for Scanias ledning

Om Scania blir uppkopt har Scanias
ledningsgrupp rétt att séiga upp sig och

fa ut tva arsléner.

Det géller dock inte vd:n Leif Ostling
- som har goda skal att inte avga frivilligt.
Vid en uppségning far han I6n och bonus
fram till 2009. Fallskdrmens virde: 58 miljo-

ner kronor.

Under firen 2001-2005 hade
Leif Ostling ett specialavtal,
skapat pd initiativ av huvad-
dgaren Volkswagen, som gav
honom “extra pensions-
insittmingar” pd totalt 28
Mlr som plister pé siren for

Scanias "komplexa iigar-
bild™,
Skulle g om VW minskat

Avtalet stipulerade ocksd att
Leif Ostlings skulle sluta pi
Scania - men behilla helasitt
ersittningspaket - om Volks-

wagen minskade sitt figande
i Seania till under 5 procent.

Behiller extra pension
Specialavtalet lopte ut i mars
i dfir, men hans nya anstill-
ningsavtal, som giller fram
tll mars 2009, ir i flera
aspekter in mer fordelaktigt
for Scaniachefen, enligt no-
terna i Scanias frsredovis-
ning.

Forutom en hijd fast 16n
pé 7.5 Mkr och generiisa bo-
nusvillkor har han ocksd fitt
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Férsilljningschef Hans-Chris-
ter Holgersson

behiilla den firliga extra pen-
gionsavsittningen pid 4.4
Mler, nu utan hiinvisning il
igarbilden.

Bonus, pension och lén

Skulle Leif Ostling siiga upp
gig sjiilv flir han endast sex
minadsléner, men om upp-
sdgningen sker pd initiativ
frin foretaget har Leif Ost-
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Per-Erik Lindquist
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ling riitt att i ut hela sin fas-
ta lén och ordinarie pension
fram till att avtalet léper ut
2009, Dessutom Fir han en
firlig kompensation for ute-
bliven bonus, beriknad pd
snittet av den bonus han it
ut de tre senaste dren,

Baserat pd att Leif Ostling
snittade pd en bonus pd 8,7
Mkr under dren 2003-2005
innebiir det att hans fall-
skiirm vid ett eventuellt vd-
gkifte ar viird hela 58 Mkr.

Att vd byts ut iir en vanlig
Atgird nir nya figare tar ver
ett firetag. Men om MAN:s
bud ghrigenomir det risk att
hela Seanias ledningsgrupp
forsvinner.

Till skillnad frin vd:n har
niimligen de fem Gvriga med-
lemmarna i Scanias exekuti-
va ledningsgrupp - finans-
chefen Jan Yiterberg, pro-
duktionschefen Per Hallberg,

Jan Ytterberg
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Hasse Johansson
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forsiljningschefen  Hans-
Christer Holgersson, utveck-
lingschefen Hasse Johansson
gsamt franchisechefen Per-
Erik Lindquist - kvar en
klausul i sina anstillningsav-
tal som faststitller att de "vid
envasentligt firiindrad dgar-
struktur” har riitt att siiga
upp sig sjilva och di i ut ett
avgingsvederlag pd tvi frs-
léner,

Higst avitnad vd

Leif Ostling fir en av birsens
absolut hiigst avlonade vd:ar.
Bara i fjol uppgick hans tota-
la ersiittning friin Scania till
44 Mkr och en summering av
de fem senaste dren visar att
Scania betalat ut hela 130
Mier till sin hogste chef.
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