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Minister ger fritt fram
for kritiserad vd-bonus

De hart kritiserade vd-bonu-
sarna i de statliga bolagen som
forra regeringen avskaffade vill
nu ndringsminister Maud Olofs-
son aterinfora. Dessutom vill
hon att statliga Sveaskog saljer
ut stora delar av skogen.

Under 2004 omforhandlade rege-
ringen ett antal Ioneavtal med stat-
liga vd:ar. Orsaken var attregering-
en efter flera uppmérksammade fall
beslutat slopa bonusar till sina bo-
lagschefer. Men den nya naringsmi-
nistern Maud Olofsson tanker inte
langre forbjuda vd-bonusar.

—Det ar styrelsens fraga, tycker
jag. Vimaste inse attde har bolagen
finns. p4 en marknad och vi maste
rekrytera bra vd:ar. Da maste styrel-
sen kunna gora den bedémningen
att de hér villkoren ska vi ha for att
rekrytera rétt person, sager hon.

Bonusstoppet ledde till att flera
statlica direktorer fick rejéla 1one-
lyft. Bland dem Vattenfalls Lars G
Josefsson. Nu kan en aterinford
bonus ge mer pengar om till exem-
pel Vattenfalls styrelse anser att de
vill belona statens mest ekonomiske
framgéngsrike vd. For Maud Olofs-
son anser inte att hon ska lagga sig
isadant

—Jag tycker att den forra rege-
ringen var inne, nir det passade,
och petade iskétseln av bolagen och
jag menar att det vi ska styra med &r
dgardirektiv och styrelsetillsitming.

1 MARS i 4r uttalade sig forre na-
ringsministern Thomas Ostros
statssekreterare Sven-Eric Soder
kritiskt mot vd-pensionen i LKAB.
Stélbolagets vd hade tidigare fatt
ett pensionsavtal som stred mot
regeringens riktlinjer. Ett avtal som
regeringen nu krévde skulle omfor-
handlas, vilket ocksd skedde. Ex-
emplet med LKAB &r ett dar Maud
Olofsson tycker man gjorde fel.
—Nér man pratar om bonusar och
kommenterar enskilda dr det ett satt
att peta i bolagen. Vi ska inte dis-
kutera storlekar och annat. Det ar
styrelsens ansvar, sager Maud Olofs-
son, som i onsdags gjorde sitt forsta
besok pa ett statligt bolag som né-
ringsminister, just pd LKAB.
Medan naringsministern tar av-
stind frén den forra regeringens
satt att reglera bonusar och pensio-
ner tycker hon att det ar bra om det
blir jamstéllt i de statliga bolagssty-
relserna, ett arbete som socialdemo-




