Noll eller tio miljoner i
bonus? Summan spelar ingen
roll for foretagens resultat,

= Studler wisar att vdon presterar
lika brn utan bonws, sdger Sven-
Erik Sjstrand, professor vid Han-
delshgskalan i Stockholm.

Han har studerar amerikansk,
engelik och sk forskning som
alla pekar pd ant corllga bonussy-

stemn [ vl inte har nidgon kopp
ling till hur det ghe for Mreiagen.

I stillet &r det fast 100, arbets
uppgifter och kolleger som moti-
verar oss att gora et bra jobhb,

Sifstrand tror att globalisering-
en och det ati Swrige far efter
LSA Ar anledningen G st mil-
Jonbonusar fndi betalas,

= et dir de starka som sliter
normen i globaliseringen, Om ett
amerikanakt och et svenskt e

WV *oet finstll och med
studier som visar att det gir
samire for foretag med extremt
higa bonussystem.” siosTeanc

tag skls ithop ar det inte Irige om
att die amerikanska chelferna ska
sinka sina ner utan att de sven-
skn cheferna hojer sina 16ner.

For tre &r sedan Infordes mm

riktlinjer [Gr chefier i stanlign fore
tag, Ersidtiningarma sk vara kon-
kurrenskraftiga men imie lnele-
dande | jimiErelse med andra
ftretag | samma bransch.

- De nya reglerna tar bort ver-
drifternn. Men staten sitter sillan
normer e de privata fGretagen,
siger Sven-Hrik Sjstrand.
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