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DUBBLA STOLAR Bors-vd:arnas lonelyft spréangde alla vallar under
2005. Okningen blev hisnande 16 procent. Nu ska samma direktorer
satta sig i den viktigaste avtalsrérelsen pd manga ar - och predika
aterhallsamhet. Det kommer att f& konsekvenser, medger Svenskt
Naringslivs vice vd Jan-Peter Duker.

Borschefers loner
slar alla rekord

Chefslonerna i borsbolagen
exploderade under 2005.
Mycket berodde det pa att
bonusarna stack ivag. Lone-
lyften for de verkstillande
direktorerna blev darfor de
kraftigaste under hela 2000-
talet - i snitt 16 procent.

For femte aret i foljd har SvD
Niringsliv kartlagt vd-lénerna i
borsforetagen. Undersdkningen
drndstan heltdckande - drygt 260
bolag ingéar av totalt cirka 275 pa
Stockholmsborsen.

Resultatet dr 6verraskande. Ti-
digare understkningar i 4r har
visserligen indikerat att 2005 blev
ett bra ar fér de hdgsta cheferna,
men da har alla néstan bara tittat
pa de stora bolagen. Det dr dock
inte hir de riktigt stora lyften
skettutanide mindre pa O-listan.

Har resultaten:

e Medianlonen for en bors-vd
steg under 2005 fran 2451000
kronor till 2844000, en Skning
med 16 procent.

o] de allra storsta bolagen (A-lis-
tan mest omsatta) hojde vd medi-
anlénen med "bara” 5 procent till
9,1 miljoner kronor.

e Bonusarna blev allt viktigare -
nu svarar de for 29 procent av den
totala ersdttningen mot 23 pro-
cent aret innan.

e Drygt sexav tio vd:ar fickbonus
vilket ocksa 4r rekord.

e Bonus gavs dven i forlustbolag.

Det senare ir nigot anmirk-
ningsvirt. Bonus, eller rorlig er-
sattning, dr kopplad till hur bola-
get gétt dret innan. And3 har ett
20-tal féretag gett vd bonus trots
forlustresultat 2004. Hir ater-
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finns bland annat Pricer, som ald-
rig har gatt med vinst, inda drygt
2 miljoner i bonus till vd.

Oftast finns ett tak for bonu-
sarna vilket gor att bonus sillan
Gverstiger den fasta l6nen. Anda
har flera med bérsens hdgsta bo-
nusar spriangt bonustaket pa 100
procent. Rekordet har Martin
Henricson i Tradedoubler som
fick ut cirka 20 miljoner kronor i
en specialbonus i samband med
bérsnoteringen ifjol, tolv gdnger
mer dn hans fasta 16n.

TradeDoublers ordférande Kjell
Duveblad forklarar:

-Martin Henricson anstilldes
2001 och da fanns inget options-
program, da faststillde styrelsen
enbonus somvar beroende av det
pris som dgarna skulle fautviden
forsdljning och borsintroduk-
tion. Nér bolaget sdldes utfoll bo-
nusen maximalt.

Tycker du bonusen kadnns rimlig?

-Ja, Martin har gjort ett ena-
stdende jobb och fatt bolaget att
ga mycket bra. Att davarande dga-
re, i huvudsak riskkapitalbolag,
ville dela med sig av sin fortjanst
till en mycket duktig vd, det dr
ganska naturligt.

Okningen av medianlénen
med 16 procent motsvarar cirka
400000 kronor pa arsbasis, en
arslon de flesta lontagare inte
kommer upp i. Lonedkningen for
vanliga lontagare blev ifjol cirka 3
procent.

Eftersom bonus oftast baseras pa
féregdende ars resultat men beta-
las ut forst aret efter talar mycket
for att dven innevarande ar blir
ett rekordar. Och d4 &r det antag-

@ Vd-Ionernas 20 i topp

ligen just bonusarna som kom-
mer att pressa upp totallénen.

Storst bonus bland foretagen
pd A-listan hade AstraZenecas
numera fére detta vd Tom McKil-
lop med sina 17 miljoner kronor.
Anda utgdr bonusen en nigot
mindre andel av totalldnen i de
stora foretagen jamfort med de
mindre. I de storsta var andelen
ifjol 24 procent.

Totalt betalade borsféretagen
ut bonusar pi drygt 300 miljoner
kronor till sina vd:ar och ungefér
en tredjedel hamnade hos chefer-
na i de storsta bolagen.

Drygt sex av tio borsbolag gav
ifjol vd bonus (161 stycken). Men
bland de storsta handlade det om
atta av tio. SCA-chefen Jan
Astrém, Lars O Gronstedt i Han-
delsbanken och Jan Lidén i Fore-
ningsSparbanken fick dock inga
bonusar.

Bo Strandberg i it-bolaget
Addnode hamnar med sina
2884 000 kronor exakt pa media-
nen. Andd #r han ingen riktig
“"medelmatta” eftersom han inte
fick bonus.
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08-13 50 96, jonas.froberg@svd.se
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[O] sa ridknade vi

Alla I6neuppgifter &r fran fére-
tagens arsredovisningar fér 2005,
i undantag tidigare &r. Har ingar
fast I6n, rorlig I6n samt 6vrig
ersattning och formaner men

inte pensionskostnader, tilldelade
optioner, aktier m m. | de fall vd
inte arbetat ett helt &r har omrak-
ning skett till arslén.

Namn Bolag Total ersdtin 2005 varav bonus
1 Tom McKillop AstraZeneca 31 300000 17 400000
2 Martin Henricson Tradedoubler 22455000 20723 000
3 Carl-Henric Svanberg Ericsson 22 168 000 7 560 000
4  Hans-Holger Albrecht MTG 22 143 000 11 254 000
5 Olli-Pekka Kallasvuo Nokia 20 BOO 000 8 800 000
6 Leif Johansson Volvo 18 020 000 5252000
7  Karin Forseke Carnegie 17 300 000 13700000
8 Leif Ostling Scania 16 457 000 9 945 000
9 Hans Straberg Electrolux 15041 000 6 594 000
10 Gunnar Brock Atlas Copco 14 090 000 6 435 000
11 Lars-Johan Jarnheimer  Tele2 13800000 3300000
12 Stuart E Graham Skanska 13492000 3033000
13 Jukka Harmala StoraEnso 13 062 000 1872000
14 Arne Karlsson Ratos 12 000 000 7 400 000
15 Vigo Carlund Kinnevik 11 795 000 2800 000
16 Anders Lonner Meda 11 800 000 7 900 000
17 Thomas Berglund Securitas 11 500000 6400 000
18 Patrik Enblad Hagstrém & Qviberg 11 343 000 8 587 000
19 Rolf Eriksen H&M 10 700 000 1 500 000
20 Lars G Nordstrém Nordea 10416 000 2685 000



