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Optionsprogrammen |
bérzholagen har blivit
sundare. Aktiesparar-
na anser att transpa-
rensan blivit bitire
och att incitamentsbe-
sluten tas pd ritt stil-

"l,fll.'ﬂr]-:l:ir.q.;,mx,ﬁ.r frami, det
iir hara att konstarera”, skger
Lars Milberg, chelsjurist pd
Akriespararna,
Antaletopticnsprogram har
okat kraftigt det senaste dret,
“Firra gingen, efter it
yran, gav det ingen wtdel-
ning. Det dr naturdigt age de
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SER FORBATTRINGAR.
Aktlesparamas Lars Milberg
tycker att cptionsprogrism-
mizn har blivit rimligans,

dkar nar borsen stiger fiar d&
vill ledningama vara med”,
sger Lars Milbers.

D oberoende inlressear-
ganisationen  Aktiesparama
har i mingadr kimpat motde

vidlyfiiga optionsprogram-
men | birsholagen som de
tyeker inte ger dzama valuta
[T pengama.

"W har varit negativa Gl
program som rikinr sig enbart
till firetagens kedningar. Vi
ser ingen phtagliz kommelation
mellan prestation och bel.
ning", siger Lars Milberg.

Chefer - pd ett eget plan

Han ser [fretagsledaren som
en pil ot som fyger [Bretagets
hyplan.

"Optioner gar i cheferna
flyger et helt annat (ygplan
aindigarma”®, anser han.

Akniespararna har arbetac
tre step for st feindra an-
vitdningen av opthoner som
incitament i birsbolagen.

"Firsa steger handlar om
transparens. Andra steget ir
a4 birsstimmoma att be-

shuth om  incitamentspoo-
grammen e det & dlir dlit
hiir hemma. Tredje steget,
dliir fir vi imvte riktigt dnouw, ir
att 7 en rimlighetsnivd pdoer.

sRttningarma.”

Viktigt med tydliga mal
En postiv utveckling rkopp-
lingen il prestatonsmin.

"Mar prestationsmde in-
fisrdies var detett sieg frami
Dt dir villigr med rydliga och
klara mndil.”

Om bolagen kan erbjuda
gina anatillda del i program-
gvien troe han det gynnar bola-
gen. [k kommer hela bolaget
dra it zamma hiill.

"Dhet fr viktigt att B med
stora delar av personalen pi
deet hifir, Det &r ju ingen vl
girenhet, men det gynnar
dfigarma i Hingden®, siger i

Milbery. |



