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Du kan ocksa bli en

bonuskramare

Bonus - snart i var mans lonekuvert.
Tacka Lars-Eric Petersson och alla an-
dra kinda bonuskramare for att rorliga
ersittningar blivit vanligare - pa alla
slags arbetsplatser och alla nivaer.

Vill du ocksa ha bonus? Affarsvarl-
den har tipsen.

Nu dkar antalet bonusprogram rekordar-
tat vid foretagens pd A-istan. Frdn nio nya
bonusprogram i fjol till 18 i &r, enligt en
rapport frin Folksam. Aven pi bolag utan-
for borsen har intresset dkat starkt, tror Bo
Jaghult som skrivit boken Morétter, en bok
om bonus, berém och andra beldéningar.
-Det finns ingen officiell statistik pa det
men det ir ingen tvekan om att det dkar
i de flesta typer av bolag. Skandia-skanda-
len och all annan uppmérksamhet kan ha
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okat medvetenheten. Men det verkar ock-
sd som att foretagsledningar tror alltmer
pa bonussystemen, att de leder till bdttre
resultat, sager Bo Jaghult.

Vill du ocks3 ha bonus — men arbetar
pa ett féretag ddr bonussystem saknas el-
ler anvinds endast for ledningspersoner.
Eller har ett jobb dir bonus av hivd inte
anvinds, till exempel pad personalavdel-
ningen. Du (eller din chef) kanske har ute-
slutit méjligheten att skriva in en rorlig
del i ditt lénekontrakt. Men genom att un-
derséka méjligheten till en ny 16nemodell
kan du ha ett rejilt 16nepaslag att vinna. I
stort sett alla kan hitta en bra modell, me-
nar Bo Jaghult. Speciellt intressant dr det
forstas for den som tror sig prestera en bra
bit éver genomsnittet pa sin niva.

—-Den mediokre medarbetaren brukar
siga: "Nej tack, jag vill ha allting i fast 16n”,
sdger Bo Jaghult.

Han menar att den medarbetare som
sjalv foreslar ett bonussystem pd sd sdtt
visar framfotterna och sjilvtillit. Det kan
gbra gott intryck pa en arbetsgivare.

Det kan vara lampligt att infora ett bo-
nussystem i samband med en l6neférhand-
ling. I stéllet for hela eller delar av en rimlig
16nedkning kan den anstillde foresld att fa
ett hogre belopp i bonus, mot en prestation
utover det forvintade. En mer offensiv stra-
tegi dr att erbjuda sig att gd ned rejalt i 16n
och i gengild fa chans till en rejél bonus.

—-Men da ska det verkligen vara rejél
bonus. Sig att en person har 40 ooo i ma-
nadslén och accepterar att gi ned femtu-
sen. D4 ska han eller hon kunna fa kanske
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