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Borschefers loner
far underkant avLO

Ordforanden i de tio storsta
borsbholagen har dkat sina
Ioner med 11 procent det
senaste dret, utan att bola-
gets varden har okat. Det
visar LO:s senaste rapport
om Sveriges maktelit.

LO:s rapport om makteliten och
dess inkomster i forhallande till
industriarbetarléner presentera-
des pa fredagen och 4r den atton-
deiraden.

Nytt for drets upplaga ir att
man valt att titta nirmare p4 styz-
elseordférandenas arvoden samt
hur den nya bolagsstyrningsko-
den, som uppstod i efterdyning-
arna av Skandiaskandalen, imple-
menterats i praktiken.

Styrelsearvoden till ordférande-
naide tio storsta borsbolagen har
isnitt 8kat med 11 procent mellan
2004 och 2005. Enligt rapporten
finns det inget tydligt samband
mellan utvecklingen av dessa
foretags marknadsvirde, som i
snitt minskade med drygt 20 pro-
cent, och ordférandearvodena.
-Det jag reagerar mest pa ar
kanske att de som representerar
dgarna har unnat sig sjilva

Okningar pd 11 procent, siger

Erland Olaus-
son, avtalsse-
kreterare pALO.

Sarskilt Eric-
sons ordforande
Michael Tres-
chow, dven ord-
férande for
Svenskt  Nir-
ingsliv, pekas ut
som ett daligt
féredome. Hans
arvode hos Er-
icsson 6kade med 20 procent ifjol,
enligt LO.

-De som foretrdder Svenskt
Niaringsliv beréttar for sina med-
lemmar vilka l6ner och ersitt-
ningar som ir rimliga och sedan
agerar de som om de inte forstar
att deras beteende skadar var
ekonomi, sager Erland Olausson,
som menar att de med ledande
befattningar inom niringslivet
ska foregd med gott exempel for
att stivja inflationshotet.

Michael
Treschow

Fran borjan av 1950-talet till bor-
jan av 198o-talet minskade in-
komstskillnaderna mellan det
som LO kallar makteliten inom
niringslivet och industriarbetar-
na. Frin198o-talet har skillnader-
na dock stadigt 6kat. 2004 var de

50 verkstillande direktorers
16ner som undersokningen inne-
fattar 32 ginger stdrre 4n en van-
lig industriarbetares. Det ar en
nagot storre skillnad 4n1950, kon-
staterar LO.

P4 LO vill man inte ge nagra
exakta svar pa hur stora inkomst-
skillnaderna bér vara men i rap-
porten framstar det som om dven
de skillnaderna som radde under
borjan av 1980o-talet, da relatio-
nen till industriarbetarlénerna
var som minst, det vill sdga nio
ganger storre, var for hoga enligt
den fackliga organisationen.

Rapportenvisarocks3att dennya
bolagskoden fungerar tdmligen
daligt nir det giller bland annat
rapportering om ersittning till
bolagsledning. Bara tvi av de tio
granskade bolagen ger enligt LO
tillfredsstillande rapportering
om hur till exempel bonussystem
fungerar. Hir efterfragas riktlin-
jer fran det kollegium som utfor-
mar koden. Slutsatsen enligt LO
ir att sjilvregleringen fungerar
daligt.
P2 Svenskt Néringsliv vill man
inte kommentera rapporten.
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