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Bonuslistans 10 i topp

Namn
Martin Henricson
Tom McKillop

Karin Forseke

Hans-Holger Albrecht

Leif Ostling

Olli-Pekka Kallasvuo

Patrik Enblad

Anders Lonner

Carl-Henric Svanberg

Arne Karlsson

De hoga Ionedkningarna
bland direktérerna kommer
att 3 effekter pa avtalsrorel-
sen i host. Den kan bli en rik-
tig rysare.

Nista ir ska nistan tre miljoner
l6ntagare eller 85 procent av den
svenska arbetskraften fa nya
I6neavtal - den storsta samman-
h3llna avtalsrorelsen sedan bor-
jan av 1990-talet. Aterhdllsamma
avtal blir en utmaning. Thost bor-
jar forfaktningarna.

Och det kan bli pedagogiska
problem {8r arbetsgivarsidan -
speciellt att forklara varfor vd:ar
for bolag som gér stora forluster

Bolag Bonus

Tradedoubler 20723 000
AstraZeneca
Carnegie 13 700 000
MTG 11 254 000

Scania 9 945 000

17 400 000

Nokia

Hagstromer & Qviberg

Meda
Ericsson

Ratos

8 800 000
8 587 000
7 900 000
7 560 000
7 400 000

ska fa hoga bonusar. Elektronik-
foretaget Pricer hade 2004 en
omsittning p 217 miljoner kro-
nor och gjorde en forlust pa drygt
50 miljoner kronor. Anda fick vd
Jan Forssjd en bonus pé 2,35 mil-
joner kronor 2005.

Pricers ordférande 4r entrepre-
nbren Salvatore Grimaldi som
ocksa sitter i ett flertal andra sty-
relser. i

- Forssj6 har uppfyllt de flesta
kriterier i bonusprogrammet och
fatt ndst intill full bonus.

Hur forklarar du sambandet brak-
forlust for bolaget - nastan full

bonus for vd:n fér en metallarbe-
tare med 3 procents l6nelyft?
—Pricer #r ett riskprojekt och
det 4r darfoér bonusen 4r lagd pa
det hir sittet, med mangakriteri-
er - inte bara vinst - som att sén-
ka kostnader pa produkter och
slutféra utvecklingsprojekt.

Erland Olauson &r LO:s avtals-
sekreterare. Han skrider inte
orden:

~Varfor ska man kriva att vara
medlemmar ska ta ett storre
ansvarandirektorernasomharsa
in i otroligt bra betalt? Det dr un-
gefir som om landslagsledning-
eni fotboll skulle sittai enbil och
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onus okar forvantningar pa avtalsrorelsen

roka och skrika pa laget att
springa fortare. Det dr fullstdn-
digt uselt ledarskap. Och direkt
skadligt f6r samhaillsekonomin.

Men om #garna vill ha den baste
att leda ett foretag - och markna-
den styr |6nerna?
~Detvinutalar om &r en mark-
nad som skapats i huvudsak av
direktérer frin andra bolag. Det
finns ingen internationell kon-
kurrens, slar Olauson fast.

Sture Nordh, ordférande i
TCO, tycker att direktdrerna tar
pa sigettstort ansvar med sahoga
16nedkningar.

-Det finns ett direkt samband

mellan direktdrernas 16nedknin-
gar och vanliga lontagares for-
vantningar pa l6neutrymmet.

Sture Nordh tycker man ska
vara forsiktig med bonusprogram.

—En vd som tjdnar tiotals mil-
joner per 4r ska kunna gora en
fullgod arbetsprestation.

P3 Svenskt Naringsliv dr vice vd
Jan-Peter Duker ansvarig for
l6neavtalen:

-Det ir upp till dgare och sty-
relse att bestimma vd-loner. Men
jag kan naturligtvis inte utesluta
att en sadan hir l6neenkat far
effekter for avtalsrorelsen.

JONAS FROBERG



